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1.0 Introduction

Communautés sécuritaires Canada a développé la carte de rapport du sondage national (Bulletin national) au début
de 2007. La carte de rapport du sondage a été refaite sur mesure pour offrir une mesure complete des deux (2)
premiers attributs de Communautés sécuritaires canadiennes: leadership et fixation de priorités. Le sondage 2008
présente le profil national de référence de I'organisation et les bulletins de la communauté, qui fournit a chaque
communauté participante un rapport qui compare son profil a la moyenne nationale. De plus, le sondage de cette
année inclut des renseignements au sujet des indicateurs de Communautés sécuritaires internationales établis par le
Centre de collaboration de I'Organisation mondiale de la santé pour la promotion de la sécurité communautaire.

Dans I'ensemble, les résultats dépeignent une image trés positive des communautés sécuritaires désignées et de
leurs tables a travers tout le pays. Les résultats indiquent que les communautés et leurs tables de leadership sont
engagées de fagon pragmatique, et qu’elles ont un sens de fierté et d’accomplissement.

1.1 Points saillants du sondage

1)  Trente-trois (33) répondants (78 %) ont obtenu 70 % ou mieux sur leur bulletin communautaire lequel
mesure leur situation par rapport au profil national des attributs de Communautés sécuritaires
canadiennes.

2) Douze (12) communautés (32.5 %) ont obtenu une note parfaite sur leur bulletin communautaire.

3) Dix-sept (17) communautés (46 %) ont amélioré leur note de 2007.

4)  Trente-sept (93 %) communautés peuvent démontrer leurs efforts de mobilisation de leur communauté.

5) Dans les derniéres années, les bénévoles ont contribué pour 24 787 heures a la cause de la prévention des
blessures et a la promotion de la sécurité au Canada.

6) Vingt-quatre (24) (60 %) des fonctions de la table de leadership avec un budget annuel de moins de 25 000 $

7) Trente et une (31) (78 %) communautés considerent et incluent les déterminants sociaux de la santé
lorsqu’ils ménent leur évaluation des priorités.

8) Quatorze (14) (35 %) communautés sont en bonne position pour procéder a leur application au statut de
communauté sécuritaire internationale.

9) Quarante (40) (100 %) des communautés désignées invitées a compléter le sondage I'ont fait.

Les attributs des communautés sécuritaires canadiennes :

Les pourcentages suivants représentent les communautés qui ont démontré 80 % ou mieux dans les deux
premiéres de leur notes de référence d’attribut de Communauté sécuritaire Canada, soit la focale du
sondage de 2008 :

Leadership 67.5 % ( on devrait noter que bien que plusieurs tables de leadership aient un membership d’envergure et
diversifié, la nouvelle note obtenue est basée seulement sur la participation de cing (5) décideurs clés particuliers)

Fixation des priorités 65 %
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Points saillants des attributs de référence

L’attribut de leadership

Les communautés sécuritaires canadiennes continuent de démontrer une bonne représentativité et un membership
profondément engagé a leurs tables de leadership.

Trente-sept et demie pour cent 37.5 % des répondants ont tous les cing (5) membres spécifiés autour de leur table
de leadership. (Conseil de bande, gouvernement municipal, régional ou provincial, département de la police,
département des pompiers, santé publique et les services médicaux d’urgence (EMS)).

L’attribut de la fixation des priorités

Quarante pour cent (40 %) des répondants ont mené un exercice de fixation de priorités dans la derniere année ou
les derniers trois (3) ans, quinze pour cent (15 %) ont mené un exercice de fixation de priorité en prévention des
blessures il y a moins d’un an et treize pour cent (13 %) des répondants sont en train de faire un exercice de fixation
de priorités . Les trois déterminants sociaux de la santé considérés lorsqu’ils conduisent leurs exercices de fixation de
priorités sont I'environnement physique, les conditions d’emploi et de travail, I'éducation et I'alphabétisation.

L’attribut de la durabilité

Soixante pour cent (60 %) des tables de leadership ont un budget d’opération de moins de 25 000 $. Toutes les
communautés mentionnées combinées ont rapporté que plus de 2 200 bénévoles a travers le pays ont assumé des
postes de leadership pour traiter les causes prioritaires spécifiques de blessures; et plus de 24 000 heures de
bénévolat ont été rapportées dans les derniers douze (12) mois dans le développement et la livraison d’initiatives
pour réduire les causes des blessures.

L’attribut de I’engagement communautaire

L’activité la plus courante entreprise par un membre de la table de leadership d’une communauté sécuritaire pour
engager la communauté dans ses priorités est la distribution de matériel et de renseignements lors d’événements de
partenaires communautaires en sécurité et des présentations a des organisations communautaires. Quatre-vingt-
sept pour cent (87 %) des répondants considérent leur table de leadership communautaire comme croissante et ont
estimé que 200 personnes et plus ont participé a des programmes et a des activités développés et ou dirigés par leur
table de leadership communautaire.

1.0 Conclusion

Maintenant, Communautés sécuritaires Canada a les reperes de 2007 et 2008 qui peuvent étre utilisés comme
éléments de mesure de futurs succes, progres et suivis. L'ensemble complet de documents relatifs au bulletin
national (la carte de rapport de sondage national 2008, la carte de rapport national, réponses question par question,
le systeme de pointage national) est disponible par I’entremise du site Internet de Communautés sécuritaires
Canada : (www.safecommunities.ca/documents) .

Les forces des communautés sont nombreuses et elles ont été clairement identifiées. Communautés sécuritaires
Canada a plusieurs occasions de fournir du support ou de la direction dans ces domaines qui ont été identifiés
comme des défis.
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